
راهنما سامانه حضور غیاب

کاراوب

بسمه تعالی 



https://itc-timex.mums.ac.ir/Kara/Login.aspx با نام کاربری و رمز عبور خود وارد شوید





.می توانید تردد و مرخصی های خود را ثبت نمائید( 2و 1قسمت )در قسمت مشخص شده 

را میتوان توسط سامانه ثبت نمودتردد 3در ماه فقط 

مرخصی ساعتی وجود دارد ساعت 3روزی در صورت موافقت مسئول، امکان استفاده از 

. می باشدساعت 98در سال لازم به ذکر است سقف مجموع مرخصی های ساعتی 

، پرسنل بخش آزمایشگاه، (پیمانی و رسمی)، کمک بهیاران(پیمانی و رسمی)سوپروایزر ها، سرپرستاران، پرستاران، کمک پرستاران

. روز مرخصی استحقاقی می باشند60پرسنل واحد مددکاری، پرسنل واحد روانشناسی بالینی در سال دارای 

. روز مرخصی هستند30و مابقی پرسنل در سال دارای 

. روز مرخصی استحقاقی در انتهای سال شمسی وجود خواهد داشت15امکان ذخیره 

. در انتهای سال شمسی وجود خواهد داشت4روز مرخصی استحقاقی برای پرسنل قانون کار و تبصره 9امکان ذخیره 

. پرسنل شرکتی در انتهای سال شمسی وجود نخواهد داشتامکان ذخیره مرخصی استحقاقی برای 

. پرسنل طرحی بعد از اتمام طرح وجود نخواهد داشتامکان ذخیره مرخصی استحقاقی برای 
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امکان مشاهده ساعات ورود و خروج وجود دارد( 6تا 1)در قسمت های مشخص شده 
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کارکرد وجود دارد-تردد روزانهpdf، امکان دانلود 6در قسمت 



تردد ناقص است : 4غیبت، عدد : 3ماموریت، عدد : 2مرخصی، عدد :1بیانگر روز عادی، عدد 0در قسمت حالت روز ، عدد : 1

.همکاران محترم میبایست غیبت و تردد ناقص های خود را با درخواست مرخصی یا تردد برطرف نمایند

12

. ثبت کرددرخواست مرخصی ساعتی " کارتابل من"در قسمت ( کسرکار ها)در این قسمت میباست برای کلیه تاخیر ها و تعجیل ها و ساعات غیبت : 2

کارکرد ، اطلاعات ورود و خروج ، ساعت موظفی ، تاخیر ، تعجیل و غیبت نمایش داده می شود –در قسمت گزارش تردد روزانه 



:توضیحات تکمیلی

می باشد و بعد از آن دسترسی برای پرسنل و مسئولان بسته خواهد شدتا تاریخ سوم ماه بعد فقط ( تردد و مرخصی)دسترسی برای ثبت درخواست-1

. تمامی مرخصی های استعلاجی در کمیسیون پزشکی داخل بیمارستان بررسی خواهد شد-2

روز کارمندان با نوع استخدام رسمی، رسمی آزمایشی و طرحی بعد از تائید در کمیسیون پزشکی داخلی بیمارستان 3استعلاجی های بیشتر از 

. و بعد از تائید دانشگاه، نسخه استعلاجی به کارگزینی تحویل گردد. به کمیسیون پزشکی دانشگاه ارجاع داده خواهد شد

، قانون کار و قراردادی 4روز کارمندان با نوع استخدام پیمانی، شرکتی، تبصره 3استعلاجی های بیشتر از 

بعد از تائید در کمیسیون پزشکی داخلی بیمارستان به تامین اجتماعی ارجاع داده خواهد شد 

. بعد از تائید تامین اجتماعی ، تائیده آن به کارگزینی تحویل گرددثبت و ( es.tamin.ir)سایت تامین اجتماعیدر ابتدا استعلاجی 

. لذا مقتضی است در اسرع وقت و حداکثر تا تاریخ سوم ماه بعد نسخه های استعلاجی همراه با پیرینت داروئی به دبیرخانه تحویل داده شود

. درخواست مرخصی استعلاجی نیز در سامانه حضورغیاب ثبت گردد


