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مشهددانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني   

 دانشكده پزشكي
 

 گروه روانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي مشهد

1400-1401سال تحصيلي   
 

 

 معاونت آموزشي

 دبيرخانه شوراي آموزش پزشكي عمومي
 

 

 برنامه آموزشي  ضروري

 كوریکولوم مقطع كارآموزي

 بخش روانپزشکي
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 داراي بخش هاي زير است : ( curriculumهمانگونه كه مستحضرهستيد يك برنامه آموزشي )

 (Outcomeپيامد ها ) -1

 Content)محتوا ) -2

 (Teaching & Learning methodsروشهاي آموزش دادن و فراگرفتن ) -3

 (Assessment methodsروشهاي امتحان گرفتن ) -4

  (Organization of contentsسازماندهي محتوا ) -5

 

 

    هفته 4فعلی :         طول دوره: -1
 تشخيص و درمان اختتلات  روانززشتکي پيشتنهاد ان عمومي در مورد هر چه  بيشتر پزشک شناخت و آگاهي به منظور

متاه  2وپاتولوژي تدريس شود و مد  دوره كارآموزي از يك متاه بته فيزي سميولوژي در دوره وپاتولوژي، مي شود سايک
 انده شود.شايسته است سايکوپاتولوژي در دوره علوم پايه و سميولوژي در دوره ي فيزيوپاتولوژي گنج افزايش يابد.
 روانززشکي  فوريت هايدر بخش و  بستريآشنايي با رويکردهاي تشخيصي و درماني بيماران :  سه هفته

 
 

 در ماه ساعت 144 مدت زمان ساعات مفيد آموزشی در طول دوره : -2

 ساعت در ماه( 144ساعت در هفته،  36ساعت در روز،  6)

 دکتر فاطمه بهدانی مدير مسئول برنامه: -3
  
 

  اعضای هيئت علمی برنامه: -4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نفر 28 داد کلتع

 نفر 15 استاديار

 نفر 7 دانشيار

 نفر 6 استاد

 نفر 8 استخدام رسمی

 نفر 7 پيمانی

 نفر 10 ضريب کا

 نفر 13 تمام وقت

 نفر 12 پاره وقت
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 : دف کلیه ( ازاين برنامه آموزشی :outcomesپيامدمورد انتظار) -5
آشنايي كار آموز با محيط بخش روانززشکي ،شرح وظايف،نحوه صحيح ارتباط با بيماران ،پرسنل پزشکي ،همراهيان 

بيمتاران  برخورد باروش  و ورژانسهاا ،بيمار با رعايت اخلاق پزشکي و آشنايي اوليه با بيماري هاي شايع روانززشکي

 .ترک اعتياد و پزشکي اجتماعي و اصول بهداشت روانيو آشنايي با مراكز سرپايي سر پايي و بستري 
 

 :  بایدآموزشي خود  بخش روانپزشکي در پایان دورة كارآموز 

 :درحيطه دانش -الف

 .اصول مهارت هاي مصاحبه بالیني و روش هاي ارتباط مناسب و همدلي را بداند 

  سـهاي اورژانو رویکردهاي تشخیصـي آگهي  سیر پیش –علائم بالیني  -سایکوپاتولوژي اپیدمیولوژي ـ اتیولوژي ـ

 روانپزشکي را بیان نماید. 

  اخـتلاتت و رویکردهـاي تشخیصـي سیر وپیش آگهي  –علائم بالیني  -سایکوپاتولوژي اپیدمیولوژي ـ اتیولوژي ـ

 د. را بیان نمای  سالمندي(-يسالبزرگ-ينوجوان و مختلف )كودكيدر مقاطع ،  روانپزشکيشایع 

  د. اختلاتت فوق را بیان نمای درمانمقدمات 

  قابلیت جمع بندي یافته هاي گرد آوري شده در شرح حال و یافته هاي فیزیکـي و پاراكلینیـ) )لیسـت مشـکلات

 د.را داشته باش  بیمار(

  د.را بشناسآزمون ها ي روان شناختي 

 پایـان دوره  وهاي روزانه ادداشت توانایي دریافت اطلاعات و ثبت آنها براساس اصول علمي در اولین پذیرش بیمار ،ی

 داشته باشد. ،بستري

 

 درحيطه مهارت: -ب

History- taking & Physical exam skills  :ار آموز در پایان دوره كار آموزي بالیني بایستي قـادر بـه اخـذ ك

 باشد . هدفمند (MSE) معاینه وضعیت رواني  و معاینه فیزیکي، شرح حال كامل

Differential diagnosis skills   : توانایي ارائه راهکارهاي مناسب براساس فهرست مشکلات فوق جهت رسیدن به

 داشته باشد. تشخیص هاي افتراقي 

Communication skills :  كارآموز باید با مهارتهاي ارتباطي )گوش دادن، همدلي( كه براي ارتباط بـا بیمـار ضـروري

 رقرار كند. و بتواند با بیمار ارتباط ب شوداست آشنا 

 با بیمار و همراهیان وي داشته باشد.را   پي گیري درمان و توانایي انتقال اطلاعات در مورد تشخیص،

 توانایي ارائه اطلاعات علمي و كلینیکي را به طور شفاهي و كتبي به سایر دانشجویان و همکاران داشته باشد. 
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Management skills  :زشکي را داشته باشد. توانایي تشخیص اورژانسهاي روانپ 

 اورژانـ و  سرپائي،  بستريشرح حال كامل روانپزشکي از بیماران تعدادي  ،استاد مربوطهنظر بنابر ز آمورهر كادر پایان دوره 

  با نظارت اعضاي هیئت علمي مشاهده نماید. و درمان بیماران را  نمودهتکمیل 
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 کافی بدست آورد کارآموز بايد در موارد زير نگرش  درحيطه نگرش: -ج

  اختلات  روانززشکي در جمعيت عمومي و افراد با بيماريهاي طبي شايع است 

  د. هر دو بهبود مي ياباختلات  روانززشکي به طور موثري با دارو درماني، درمانهاي رواني يا اجتماعي يا 

  اجتماعي فرد اثر سوء دارد.اختلات  روانززشکي در صور  عدم درمان بر كيفيت زندگي، توانايي هاي شغلي و 

 .ميل و اشتياق براي آموختن مطالب جديد و آموزش دادن به ساير دانشجويان و كادر پزشکي داشته باشد 

  صداقت و درستکاري در همه تعاملا  و فعاليت ها با بيماران، خانوادة بيمار، همکاران و صداقت در جمع آوري و گزارش

 شد. اطلاعا  علمي و كلينيکي داشته با

  حتي در مواقعي كه با ارزش بيمارحفظ اسرار، شأن و مقام، عقايد و ارزش ها ، فرهنگ و مذهب  ،احترام به تعاملا ،

 هاي خود فرد تعارض داشته باشد. 

  در محيط كار بعنوان يك الگو )مسئوليت پذيري ، وقت شناسي، صداقت، قابل اعتماد بودن( را اخلاق و رفتار حرفه اي

 حفظ نمايد.

 وضعيت  ،فرهنگ ،تعهد در مراقبت دلسوزانه از همه بيماران بدون توجه به نوع بيماري، سن، جنس، نژاد، مليت، مذهب

 اقتصادي اجتماعي داشته باشد. 

 .اهميت وظيفه شناسي )ترجيح دادن نيازهاي بيمار به نيازهاي خود( را درک كند 

  داند. را بلاق پزشکي مطابق موازين اخبا بيمار نحوه ارتباط و برخورد صحيح 

 

 (و متدولوژی تعيين محتوای ضروری:core contentشاخص های تعيين محتوای ضروری ) -6  

  بر اساس نتايج مطالعا  آماري نياز جامعه 

  پزشکي عمومي دورة برنامه مصوب دانشکدة پزشکي براي آموزش 

 بر اساس نظرسنجي فيدبك از اعضاي هيئت علمي، دستياران، دانشجويان  
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 محتوايی که بايد آموزش داده شود و فراگرفته شود تا پيامدهای فوق الذکر حاصل شوند: -7
 
 

  عنوان درس نام مدرس

 1 علامت شناسي اختلالات رواني خانم دكتر فرهودي

 خانم دكتر فرهودي
 2 علامت شناسي اختلالات رواني

 3 شرح حال روانپزشكي خانم دكتر ناهیدي

دكتر ثاقبيآقاي   

 4 اورژانسهاي روانپزشكي

 5 اختلالات شخصيت آقاي دكتر اكبرزاده

 خانم دكتر اسلام زاده
 6 اسكيزوفرني

 7 سایر اختلالات سایكوتيک خانم دكتر بهداني

 خانم دكتر كامراني
 8 اختلال خلقي

 9 اختلال اضطرابي و انطباقي خانم دكتر  سلیمي

 10 اعتياد خانم دكتر سلیمي

 11 (1اختلالات روان تني ) آقاي دكتر فریدحسیني

 12 (2 )اختلالات روان تني آقاي دكتر  اكبري

 13 اختلالات تجزیه اي خانم دكتر كامراني

 14 اختلال خواب خانم دكتر ناهیدي

 15 اختلالات شناختي)دليریوم و دمانس( آقاي دكتر رضایي

 16 زشكي کودک و نوجواناختلالات شایع روانپ خانم دكتر حبراني

 17 اختلالات جنسي دكتر هاشمیان آقاي

 18 درمانهاي دارویي خانم دكتر ناهیدي



 7 

 19 درمان روانشناختي سوگ آقاي دكتر مدرس غروي 

 20 مهارت هاي زندکي )همدلي( دكتر طاهري

 21 اخلاق پزشكي دكتر محرري

 22 مدیریت استرس دكتر شیباني

 23 زمانمدیریت  دكتر شیباني

 24 تنظيم هيجان و کنترل خشم دكتر سلطاني فر
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 ارتباط محتوا با بخش : -8

)توضيح: منظوراين است كه مشخص شود هرمحتوايي دركجا ، درچه زماني، توسط كدام استاد و باچه روشتي قراراستت 

هيئت علمي برنامه و كارآموزان درحقيقت در اين قسمت برنامه عملي روزانه كه بايد دراختيار اعضاي . آموزش داده شود

 برروي كاغذ آورده مي شود تا آنها به آساني در عمل بتوانند برنامه را اجرا و دنبال نمايند.( قرارگيرد،

 

 برنامه درسي كارآموزان نمونه ای از 

 ایام هفته تاریخ

 ویزیت بيماران درمانگاه یا بخش
 کلينيک ویژه

14-16  10- 8  
12- 10  

 )معرفي بيمار(

29/8  دكتر بهداني گزارش صبحگاهي) دكتر كامراني( شنبه 
( 15-13دكتر چاتكي نیا )  

(            14-17دكتر بهداني )  

30/8  یکشنبه 
معرفي بیمارسایکوسوماتی))دكتر 

 اكبري(
 دكتر ناهیدي

15-دكتر ناهیدي)كلینی) ابن سینا(  )

17                                  )  

(18-15)كلینی) زكریا دكتر سجادي    

1/9  دكتر طلایي گزارش صبحگاهي)دكتر عسکري ( دوشنبه 
(                       15 -13دكتر اسلام زاده )

دكتر اكبري )كلینی) ویژه امام         

(16-18رضا( )  

2/9 (14-17دكتر كامراني) دكتر ثاقبي ویزیت بخش سه شنبه   

3/9 زاده دكتر اسلام ویزیت بخش چهارشنبه  (14-17دكتر حیدري)   

4/9   دكتر عسکري دكتر كامراني پنجشنبه 

     

6/9  دكتر ناهیدي گزارش صبحگاهي)دكتر اسلام زاده( شنبه 
( 15-13دكتر چاتكي نیا )  

(            14-17دكتر بهداني )  

7/9  یکشنبه 
معرفي بیمار سایکوسوماتی) )دكتر 

 چاتكي نیا(
 دكتر فیاضي

15-كلینی) ابن سینا(  )دكتر ناهیدي)

17                                  )  

(18-15دكتر سجادي)كلینی) زكریا    

8/9  دكتر حبراني گزارش صبحگاهي )دكتر ناهیدي( دوشنبه 
(                       15 -13دكتر اسلام زاده )

دكتر اكبري )كلینی) ویژه امام          

(16-18رضا( )  

9/9 متحانا سه شنبه  (14-17دكتر كامراني) امتحان میان ترم   

10/9 (14-17دكتر حیدري) دكتر اسلام زاده ویزیت بخش چهارشنبه   

11/9   دكتر عسکري دكتر كامراني پنجشنبه 

     

13/9  دكتر سجادي گزارش صبحگاهي) دكتر ثاقبي ( شنبه 
 

(            14-17دكتر بهداني )  

14/9  یکشنبه 
یکوسوماتی) )دكتر معرفي بیمار سا

 اكبري(
 دكتر فریدحسیني

15-دكتر ناهیدي)كلینی) ابن سینا(  )

17                                  )  

(18-15دكتر سجادي)كلینی) زكریا    
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15/9  دكتر ثاقبي گزارش صبحگاهي) دكتر بهداني( دوشنبه 
(                       15 -13دكتر اسلام زاده )

اكبري )كلینی) ویژه امام  دكتر          

(16-18رضا( )  

16/9 (14-17دكتر كامراني) دكتر منطقي ویزیت بخش سه شنبه   

17/9 (14-17دكتر حیدري) امتحان عملي امتحان عملي چهارشنبه   

18/9    امتحان كتبي پنجشنبه 

 

 

 .الزامي استرس، گزارش صبحگاهي، معرفي بیمار دحضور در درمانگاه آموزشي، كلاس 
دانش، مهارت و نگرش و نحوه بازخورددادن درطول دوره )باذكرزمان ارزیـابي و  (formativeروش هاي ارزیابي تکویني ) -9

 تعداد دفعات آن(

در هفته دوم ورود كارآموزان به بخش امتحان شفاهي توسط اساتید جهت بررسي دانش و نگرش و فیدب) به استاد و دانشجو 

 انجام خواهد شد.

 

( دانش، مهـارت و نگـرش باذكرزمـان و نحـوه تعیـین قبـولي و ردي  summativeاي ارزیابي تراكمي یا نهائي ) روش ه -10

(Standard- Setting:) 

 

در انتهاي  و يا كوتاه پاسخ گزينه اي 4سوال  30به صور  نمره و امتحان كتبي پايان دوره  5امتحان شفاهي ميان دوره  :امتحان كتبي 

 نمره به آن تعلق مي گيرد.  15و  ي شودم رحضوري برگزا ،بخش 

 

  امتحان عملي

 : به صور  زير محاسبه خواهد شد امتحان عملينمره 

 نمره 5نحوه شرح حال گيري 

 نمره 5مصاحبه نمره 

 نمره 5حضور در درمانگاه و بخش 

 نمره 5تکميل تگ بوک 
 

هیئت علمي و مسـئولین آموزشـي و اجرایـي دانشـکده و  فرآیند اطلاع رساني این برنامه آموزشي به فراگیران ،اعضاي -11

 دانشگاه چگونه است؟

  دانشگاه و بیمارستان روانپزشکي ابن سینا سایت دفتر توسعه آموزش پزشکي 

  برد آموزشي بخش روانپزشکي 
 

 (چگونه است؟curriculum managementفرآیند اداره و مدیریت برنامه آموزشي ) -12
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رنامه در سایت دفتر توسعه آموزش دانشگاه و بیمارستان، برنامه آموزشي به صورت مکتوب منتشر شده علاوه بر قرار گرفتن ب

مدیرگروه، مدیر برنامه، اعضاي هیئت علمـي و دسـتیاران بـا انجـام ارزیـابي و در ابتداي ورود به اطلاع كارآموزان مي رسد. 

 ند.تکویني و بازخورد از دانشجویان برانجام برنامه نظارت مي ك

 

 (چگونه است؟ curriculum evaluationنحوه ارزشیابي برنامه آموزشي )-13

دانشکده پزشکي اجراي برنامه درسي و پیشرفت تحصیلي دانشجویان را مطابق برنامه مـدون و مکتـوب بـا مشـاركت دفتـر 

یش كرده و نتایج آن را گـزارش توسعه آموزش پزشکي نظارت مي كند و با استفاده از روش هاي پایا و معتبر به طور مستمر پا

 مي نماید و با لحاظ نمودن بازخوردها برنامه آموزشي را اصلاح مي نماید. 

 

 

 
 


