
اتونومي و 

رضايت آگاهانه



باپزشکيمداخلةاجازهدادنمعنيبهبيمارازرضايتکسب

بااطارتبدردارندحقبيماران.باشدميبيمارطرفازکاملاستقلال

تمامتادارندحقوبگيرندتصميمخودپزشکيهايمراقبت

رارقاختيارشاندرگيريتصميماينجهتمرتبطوموجوداطلاعات

کهتاسرونديبلکهنيست،مقطعياتفاقيکرضايتکسب.گيرد

.يابدميبروزبيماروپزشکبينارتباطمدتسراسردر







ز مفهوم کسب رضايت به معني امتناع از درمان ني

بيماران حق دارند از درمان امتناع . به کار مي رود

ورزند و بايد همه اطلاعات موجود و مرتبط جهت 

.  تصميم گيري در اختيارشان قرار داده شود



مربوطهاطلاعاتدادنقراراختياردرازاستعبارتاطلاعاتارائه❑
بيمار،وسيلهبهآنهافهموپزشکسوياز

همفبرايبيمارتواناييازاستعبارتگيريتصميمظرفيت❑
کلشبهکهحديتاگيريتصميمپيامدهايدرکومربوطهاطلاعات
.باشدبينيپيشقابلمنطقي

ميمتصدربيمارحقازاستعبارتگيريتصميمبودنداوطلبانه❑
فريبيااجبار،فشار،بدونآزادانهگيري



.کسب رضايت ممکن است صريح يا ضمني انجام شود

. دکسب رضايت صريح مي تواند شفاهي يا کتبي باش

راي کسب رضايت وقتي ضمني است که بيمار تمايل ب

بعنوان. انجام عمل يا درماني را با رفتار خود نمايش دهد

جلو مثال رضايت دادن براي خونگيري با بالازدن آستين و

. بردن دست حاصل مي شود



ود، رضايت نامه امضاء شده با اينکه سند محسوب مي ش

. نمي تواند جايگزين روند کسب رضايت از بيمار گردد

وقع بعلاوه قوانين ثابتي وجود ندارد تا مشخص کند چه م

. نياز به کسب رضايت نامه امضاء شده مي باشد

در بعضي بيمارستانها رضايت نامه امضاء شده براي 

ک اعمال جراحي لازم است ولي براي برخي مداخلات با ريس

.  مشابه لزومي ندارد



اخلاق❖

کيپزشکادرکهاستاينمتضمناشخاصبهاحترام

بيمارانوکردهخوددارياجازهبدونمداخلاتانجاماز

.نندکتشويقزندگيشانبرخودکنترلاعمالجهترا



يورضايتبدونبيماردرمانعام،قوانينطبق

درمانوليشود،ميتلقيجرحوضربنوعي

دريافتدرستآگاهانهرضايتاوازکهبيماري

.باشدميقصورنوعينشده



گيريتصميمومشکلحل

يتمسئولقبولبرايبيمارانتمايلکهانددادهنشانمتعددمطالعات

سبکدنبالبهفعالانهکهبيماريحتي.استمتفاوتگيريتصميم

متصميدرمانيگزينهانتخابدرنداردتمايللزوماًباشدمياطلاعات

ستعدمبيمارشديداًيامسنافرادويژهبهبيمارانبعضي.باشدگيرنده

.باشندميپزشکانهايتوصيهازرويدنباله



يلهوسبهکهدرمانيهايگزينهباارتباطدربتوانندبايدبيماران

رالازمپاسخوکردهطرحراخودسوالاتآزادانهنشدهمطرحپزشک

.نماينددريافت

تصميمدربيمارفعالمشارکتهمچنين،رضايتکسبرونددر

ذيرشپمستعدبيماراگرحتي.استلازمآننهاييتصديقوگيري

درفعالينحوبهرااوکردسعيبايد.باشدميپزشکهايتوصيه

.نموددرگيررضايتکسبروند



يکناتوان،فرديکاورژانسدرمانعامقوانينطبق

.باشدميرضايتکسببراياستثناء

انيدرمگيريتصميمظرفيتذهنينظرازبيمارياگر

ينجايگزفردازرضايتبايدپزشکندارد،راخودبراي

.کندکسب



نها در بستري بيماران رواني بدون رضايت آ

ي و يا درمان بيماران مبتلا به امراض مسر

.  که غير مسئولانه برخورد مي کنند



ارددوجودرضايتکسببرايديگريبالقوهاستثناءموارد

ارائهدرپزشکخودداريازعبارتست(درمانيمصونيت)

کهرفکاينبارضايتکسبرونددربيمارهاطلاعاتبعضي

ميبيمارروحيرنجياآسيبموجباطلاعاتايندادن

ماربيداوطلبانهتمايلازعبارتست(نظرکردنصرف).شود

.اطلاعاتجنبةچنديايکنشدنمطرحبراي







ابمرتبطاطلاعاتدادنازاستعبارتسازيآشکار

.بيماربوسيلهآنهادرکوپزشکسويازبيماري

دهشگرفتهرضايتداشتناعتباربرايقسمتدوهر

.استلازم



اخلاق❖

قانون❖

:سازيآشکاراجزاء❖

دراقامتمدتمثلاً)آنانتظارقابلاثراتودرماندادنتوضيح
ايهفعاليتشدنمحدودبهبودي،برايلازمزمانمدتبيمارستان،

منافعودرمانياقداماتديگربهراجعاطلاعاتدادن(اسکارروزانه،
ياماندرازسرپيچيعوارضگفتنوآنهابامرتبطاحتماليمضراتو

آنشروعدرتأخير



د به بيمار بايد فرصت داد تا سؤالات خود را بپرس

اسخ و پزشک بايد به سوالات و درخواست هاي بيمار پ

. داده و اطلاعات مورد نظر را به او ارائه کند



کهمعنيبديناستعينيمعياريکاين

ومعقولفرديکنيازمورداطلاعاتبايدپزشک

يگيرتصميمبرايرابيمارجايگاهدرمنطقي

.کندارائهاوبهدرمانباارتباطدرآگاهانه



:انصراف

شبخچنديايککهبخواهدداوطلبانهبيماراستممکن
.نشودارائهويبهاطلاعاتاز

خيموآگهيپيشنخواهدبيمارممکنستمثالعنوانبه
بهراجعزياديچيزيا،(سرطانمثل)بداندرابيماريش

.شودگفتهاوبهدرمانعوارض



درپزشکاينکهازاستعبارتدرمانيمصونيت

رالازماطلاعاتاوبهبيمارازرضايتکسبجريان

باعثاطلاعاتگفتنکهدليلاينبهنکندارائه

.شودميبيماررنجياآسيب



هباطلاعاتارائهکهانددادهنشانمطالعاتبيشتر

.تنيسمؤثرخيليشفاهيصورتبهتنهابيماران

بصورتاطلاعاتارائهيامکتوباطلاعاتارائهولي

اربيماراناطلاعاتتواندميشفاهيوکتبيتوأم

.دهدافزايش

لوحمانندمناسبتجهيزاتووسائلازاستفاده

.استکنندهکمکنيزويدئونواريافشرده



کيبعنوانبايدرابيماربراياطلاعاتآشکارسازي

.مقطعيرخداديکنهگرفتنظردرروند

باجلسهچندينبيماروپزشکشودلازمممکنست

.ودشکاملاطلاعاتارائهتاکنندگفتگويکديگر



ؤثرمبايدبيماروپزشکارتباطاطلاعاتارائهرونددر

.باشدکاراو

يماربکند،برقراربيمارباخوبيارتباطپزشکاگر

مطرحراخودشخصياطلاعاتتاشودميتشويق

.کندبيانراخودهاينگرانيواميدهاوکرده



زملااجزاءتمامبايدپزشکبيمار،ازرضايتکسبرونددر
.باشدداشتهنظردررااطلاعاتارائهبراي

گونههرکهاستاينهدفشدگفتهکههمانطور
بهنيازبيمارجايگاهدرمنطقيفرديککهاطلاعاتي
.شودارائهويبهداردآندانستن

يگردانتخابهاييانظرمورددرمانتأثيراستلازمپزشک
يهاجنبهديگروخانوادگيزندگيدرآمد،شغل،بردرماني
.گرددمتذکرويبهرابيمارشخصي



راافرادمذهبيوفرهنگيباورهايآشکارسازي،در

مدلفرهنگهابعضيدرمثلا.داشتمدنظربايد

اتاستترمقبولبرخانوادهمتکيگيريتصميم

شويقترابيمارتواندميپزشک.فرديگيريتصميم

رضايتکسبرونددررااشخانوادهافرادتاکند

.دهدمشارکت



.ندکتشويقراسؤالطرحبايدپزشکاطلاعاتارائههرجلسةدر

راهيکاوخودزبانازشدهگفتهاطلاعاتبيانبهبيمارتشويق

.استشدهارائهاطلاعاتدرکازکردنپيدااطمينانبراي

وماربيسوالاتوکردهثبتراهرجلسهمذاکراتبايدپزشکي

.نمايدذکرراشدهدادهپاسخ هاي

اهميتمکتوباتايندرمذهبيوفرهنگيخاصملاحضات

.دارندايويژه







عاتاطلادرکتواناييازعبارتستگيريتصميمظرفيت

يکينيبپيشقابلعوارضفهموگيريتصميمبامرتبط

گيريتصميم

المثبعنوانکند،تغييرزمانمروربهتواندميظرفيت

تصميمبهقادرموقتاًهذيانبعلتاستممکنفردي

.بازيابدراخودظرفيتبعداًولينباشدگيري



اخلاق

دافرابايدپزشکرسانيسوداخلاقياصلمطابق

مضرآنهابرايکهتصميماتيازراظرفيتبدون

احترازآنازظرفيتداشتنصورتدرياواست

.کندمحافظتمي کردند



قانون

آگاهانهکهدارندراحقاينظرفيتدارايبيمارانقانوندر

زشکپندارد،ظرفيتبيمارياگر.بگيرندراخويشتصميمات

در.ندککسببيمارجايگزينگيرندهتصميمازرارضايتبايد

فرضگيريتصميمظرفيتدارايبيمارانتمامعامقانون

يوازبايدرسد،ميبنظرظرفيتفاقدبيماراگر.شوندمي

.آيدبعملگيريتصميمظرفيتارزيابي



ومدبفهرادرمانبهمربوطاطلاعاتبتواندبيماراگر

دتوانميکنددرکرادرماناحتمالينتايجوخطرات

.نمايداعلامراخودرضايت



بيمارتظرفيپيرامونسؤالبرايدليليپزشکمواردبيشتردر
مرکزمترضايتکسبروندهايجنبهديگربرلذاوبيندنمي
.شودمي

بتلامبيمارياکوماحالدربيمارانمثلابيماران،بعضيدراما
در.نداردوجودوضوحبهگيريتصميمظرفيتشديدجنونبه

ازايدبرضايتوبودهصريحظرفيتبالينيارزيابيموارداين
.شودکسبجايگزينفرد



:داردوجودظرفيتارزيابيبرايمختلفشيوهسه

شناختيعملکردهايتست❖

ظرفيتعموميارزيابي❖

.ظرفيتاختصاصيارزيابي❖



مييارزيابمستقيماگيريتصميمحينبيمارواقعيعملکرداولاً❖
.استظرفيتبراينيازموردقانونيتعريفهمانعيناًکهشود

طرحانجامبرايلازمزمان.استسريعوعمليبالينينظرازثانياً❖
.باشدميدقيقهدوزاده(ظرفيتارزيابيبهکمک)

ودهبوانعطافقابلظرفيتاختصاصيارزيابياينکهآخرنکته❖
.شوددادهتطبيقخاصبالينيشرايطباآسانيبهتواندمي



.ردداهمضعفينقاطظرفيت،اختصاصيارزيابيديگرطرفاز❖

بيمارهباطلاعاتارائهکيفيتبهوابستهآنبودندرستاولاً❖
يتظرفارزيابي.نباشدمؤثربيماربهاطلاعاتارائهاگر.است
.بودنخواهددقيق

رقراريبعاليمهارتهايبهنيازدقيقارزيابييکبرايبنابراين❖
.داردوجودبيمارباارتباط



ادامهظرفيتارزيابيطولدربايداطلاعاتارائه❖
ازبعدهکنفهمدابتدائاًبيماراگرمثالبعنوان.يابد

رفتنراهبهقادراستممکنزانوزيرازپاقطع
.ودشگفتهويبهدوبارهبايدمطلبايننباشد،
پيياآکهکندارزيابيدوبارهتواندميپزشکسپس

استشدهدرکبيمارتوسطزانوزيرازپاقطعآمد
خير؟يا



ياختصاصارزيابيبامرتبطمشکلدومين❖
يمبيمارگيريتصميمعللارزيابيبهمربوط
د،رسمينظربهظرفيتفاقدبيماراگر.باشد

اساساًاوتصميم.شودمطمئنبايدپزشک
.نيستافسردگينتيجهدرياتوهمازمتأثر



.اشدبداشتهنوساناستممکنبيمارظرفيتکهاستاينسوممشکل❖
بايدپزشکندراد،راگيريتصميمبرايلازمظرفيتبيماررسدميبنظراگر

ييداروهايواکنشيادليريوممانندبرگشتقابلعواملآياکندمشخص
.خيريادارنددخالت

حذفراآنهاکندسعيبايدپزشکشوند،دادهتشخيصعواملايناگر❖
.کندتکرارراارزيابيسپسوبرساندحداقلبهياکند

بابخوبينتواندبيمارشودباعثاستممکننيزديگريفاکتورهاي❖
فاکتورهاناي.تکلمياختلالاتيازباناختلافمثلکند،برقرارارتباطپزشک

.شودحاصلاطمنيانظرفيتارزيابيدقتازتاشونداصلاحبايد



جامانشودمتوجهاستممکنپزشکاينکهآخرنکته❖
کهيوقتبويژهاست،مشکلتورشبدونظرفيتارزيابي

.باشددرمانيهايتوصيهمخالفبيمارانتخابهاي

فقمواباشيمداشتهبخاطرکهدارداهميتنکتهاين❖
مطرحکپزشتوصيهبابيمارگيريتصميمنبودنيابودن

بيماريتوانايبررسيظرفيت،ارزيابيازهدفبلکهنيست
ايپيامدهتشخيصوبيماريبامرتبطاطلاعاتدرکدر

.باشدميگيريشتصميم



رفيتظبيماردادنشاناوليهبررسينتيجهاگر❖
ودشميتوصيهندارد،راگيريتصميمبرايلازم

ازپزشکاگربويژهآيد،بعملجامعتريارزيابي
دراربيماگريانيستمطمئنشدهانجامارزيابي
.برآيدظرفيتعدمتشخيصبامقابلهمقام



پزشکتفسيربرصرفابيمارظرفيتعدمتشخيصاگر❖
افرادزابايداوباشد،مبتنيبيمارگيريتصميمعلتاز

طبقههمانازاينمايندهيابيمارخانوادهمانندديگر
.کندکسببيشترياطلاعاتمذهبييافرهنگي

ملاکابيمارگيريتصميمکندميتصورپزشکاگر❖
کيروانپزشمشاورهاوست،افسردگيياتوهماتازمتأثر

.شودميتوصيه







ردبيمارحقمعنيبهداوطلبانهگيريتصميم❖
يخارجتأثيرگونههرازفارغدرمانيگيريتصميم

.باشدمي

عيتوضيابيمارخودازبرخاستهدرونيفاکتورهاي❖
تخابانبرتوانندميبيرونيفاکتورهايوويفعلي

.بگذارندتأثيربيمارآزاد



املشوبودهمابحثموردبيرونيفاکتورهاي❖
اياجبارفشار،طريقازبيماربرکنترلاعمال
بهاقدامدرزورازاستفاده.باشدميفريب

يا آرامفيزيکيهايمهارکنندهصورتبهدرمان،
.استهابخش



ازتوانميآنباکهاستديگريشيوهاجبار❖
لامث)کردپيدااطمينانبيمارتوسطدرمانپذيرش

ندهيدراآزمايشاتاينانجاماجازهمابهشمااگر
يافريب.کنيمميترخيصبيمارستانازراشماما

تعمديحذفيادستکاريازاستعبارتدادنبازي
کردنوادارمنظوربهبيماربهشدهدادهاطلاعات

درمانيکقبولبهبيمار



اينمعنيبهبيمارتوسطگيريتصميمبودنداوطلبانهلزوم❖
خودداريدرمانيتوصيهقبولبرايبيمارترغيبازپزشککهنيست

.کند

بيمارلدلائگرفتندرنظرباپزشککهاستاينمعنيبهترغيب❖
.سازدمتقاعددرمانيتوصيهيکانجامبهرااوکندميسعي

اودبايپزشککارها،ازسرييکقبولبهبيمارترغيبضمندر❖
.بگذرادآزادپيشنهادشردياقبولبرايگيريتصميمدررا



اخلاق❖

قانون❖



رطشگيريتصميمبودنداوطلبانهقانوننظراز❖
.استمعتبرنامهرضايتيکبرايلازم

اقداميکازقبلدرستبيمارازرضايتکسب❖
همداخلفوريتوشرايطزيرااستسازمشکلبزرگ

ماربياراديوآزادانهگيريتصميمبرخلافپزشکي
.باشدمي



راربيماتمايلبدوندرمانشروعاجازهقوانينبعضي❖
بهمبتلاافرادتوانميمثلاً.دهندميشرايطبعضيدر

رالازمدرمانغيرمسئولانهکهمسريبيماريهاي
ازهکسلبهمبتلابيمارانمانندکرد،مداوانمي پذيرند

هموارديکدرهاايالتتمامبعلاوهزنندميسربازدرمان
واردفوريآسيبديگرانياخودبهاستممکنبيمار

ارياجبانتقالکند،مراقبتخودشازنيستقادرياکند
.شمارندميمجازراروانپزشکيمراکزبهاو



شرايطي،چنينماهيتدراجباروجودعلتبه❖
اريبيمازرضايتکسبدرراتلاشحداکثربايد
.ردآوبعملاستشدهبستريداوطلبانهغيرکه



رداستممکنروانپزشکيبخشدربستريبيماران❖
پذيرشاگرحتيگيرندقراردرونيوبيرونياجبارمعرض

.باشدشدهانجامداوطلبانهبصورتآنها

جامانغيرداوطلبانهبصورتآنهاپذيرشکهبيمارانيدر❖
انتخابباتاداداجازهبيمارانبهتوانميهمشودمي

.کنندکنترلراخودموقعيتحديتامحدودسازيشيوه



تاقدامايادولتيغيربيمارستانهايدرطولانياقامت❖
دستورحتيباشد،اجبارنوعيتواندمينيزطولانيمراقبتي

مي(دنياييبيرونتختازصبحانهخوردنتا)مانندايساده
.کندايجادبيماردرراآزاديشدنمحدوداحساستواند

رادخوموقعيتکنترلبرايافرادتواناييکهاقداماتي❖
هببيشترينشاطومسئوليتاحساسدهد،ميافزايش

.استبخشيدهبيمار



شارفمعرضدربستريبيمارانازکمترسرپائيبيماران❖
.بخورندفريباستممکنولي.باشندمياجبارو

ردبيمارانخوردنفريبميزانمورددراطلاعاتيمااگرچه❖
وهشيکهدهندمينشانمطالعاتازبسيارينداريم،دست
ميتأثيرافرادگيريتصميمبرآسانيبهاطلاعاتارائه

کاردرصورتاينبهبيماراندادنفريباحتمال.گذارد
.داردوجودباليني



توانندميبيرونيودرونيکنندهکنترلفاکتورهاي❖
.دبگذارناثردرمانباارتباطدربيمارتصميمبر

وتاتپروسسرطانبهمبتلابيمارمثالبعنوان❖
کنندهکنترلفاکتورهايمعرضدراستخواندرد

.باشدميدروني



ميبيمارطبيوضعيتدرونيفاکتورهاياينمنشأ❖
وظيفهپزشک،عملکردمانندبيرونيکانونهاينهباشد

ورهافاکتاينبالقوهتأثيررساندنحداقلبهپزشک
.باشدمي

ريهايگيتصميمتواندميپزشکيکمثالبعنوان❖
ازتااندازدتأخيربهبيماردردبهبودتاراغيراورژانسي

.بکاهداوگيريتصميمبرحاددردتأثير



ک،پزشجانبازتوانندميبيرونيکنندهکنترلفاکتورهاي❖
وخانوادهمانندديگرافراديادرمانيهايمراقبتسيستم
.باشنددوستان

ازبايداستمجازپزشکبرايزورازاستفادهکهکميموارددر❖
اريبيماگرمثلا.کرداستفادهمحدوديتحداقلباهايتکنيک
نظرتحتکند،ايجادديگرانياخودبرايآنيخطراستممکن

.اشدبکافيتواندميشدهمراقبتمحيطيکدرسادهداشتننگه
.دادآرمبخشاوبهيابستهتختبهرابيمارنيستلازم



طولانيهايمراقبتياروانپزشکيمراکزدر❖
اتکندکمکپزشکبهتواندميبيماروکيل

رويازشدهگرفتهرضايتشودحاصلاطمينان
.نيستاجبار

دراقداماتيباتوانندميپزشکانهمچنين❖
طبيعتبيمار،درانتخاباحساسافزودنجهت
.برسانندحداقلبهرامراکزدرايناجبار



:ازعبارتندجهتايندرمفيداستراتژيهاي

درآنهاخانوادهدادندخالتبهبيمارانتشويق❖
ودنافزوسؤالپرسيدنبهتشويقگيريها،تصميم
:موجودانتخابهايمورددرآنهااطلاعات

انجامآزمايششمابرايفرداخواهمميمنمثلا❖
صحبتخانواده تانباآنبهراجعخواهيدميآيادهم،
افتد؟تأخيربهکاراينمايليدآياکنيد؟



انبيمارخوردنفريبامکانکردنکمبرايتوانندميپزشکان❖
هبناقصاطلاعاتدادنکهآنجاييازاولا.دهندصورتاقداماتينيز

اشدبمطمئنبايدپزشکشود،آنهافريبباعثتواندميبيماران
.استشدهارائهبيماربهکاملبصورتاطلاعاتکه

خوردنفريب.شودارائهدارجهتبصورتاطلاعاتاگرثانياً❖
اببيمارکهاستاينخوبراهيک.استمتحملبسياربيماران
.کندمروررااطلاعاتشخودکلمات

وپذيرفتهرادرمانيبالقوه،منافعبعلتبيماراگرهمچنين❖
پزشکدارد،اصرارآنبرانجامبالقوهخطراتبرتأکيدعليرغم

.استنخوردهفريبگيريتصميمايندراوکهشدخواهدمطمئن









وهشييکجايگزينتوسطگيريتصميم❖
يپزشکهايمراقبتبهراجعتصميماتخاذ

.ندارندرالازمظرفيتکهاستبيمارانياز



اخلاق❖
تتمايلاباکههستنداشخاصيياشخصجايگزينگيرندگانتصميم
ازيشبحاضروضعيتباارتباطدربخصوصبيمارباروهايوارزشهاشخصي،

.آشنايندهمه
ميدادهترجيحجايگزينگيريتصميمجهتنزديکخويشاوندانکلدر

تصميمندبتوانکههستندآشناآنقدربيمارباآنهاکهتفکراينباشوند
.کنندمنعکسداشتميگيريتصميمظرفيتاواگررابيمار
وودهببدورهايشنوهيافرزندانوالدين،همسر،ازممکنستبيمارالبته

تمايلزابهتراومراقبپرستارياپزشکحتييادولتينهادمواردبعضيدر
.باشندآگاهاو



درراگکندبيانکهنيستاينجايگزينگيرندهتصميموظيفه
اتخاذراتصميميچهدرمانبرايداشتميقراربيمارموقعيت

ايندربيمارکندمشخصکهاستايناووظيفهبلکهکرد،مي
مورددردرستياطلاعاتوقتيگرفت،ميتصميميچهموقعيت
يوقتياباشدنداشتهوجوداوباروهايوارزشهابيمار،تمايلات
نممکجايگزينگيرندهتصميمباشد،متناقضموجوداطلاعات

يةعالمصالحبهتوجهباخاصموقعيتيکدرباشدمجبوراست

.نمايدگيريتصميمبيمار



دندارنتوافقهمبابيمارخويشاوندانوقتي

نمايندتوجهنکتهاينبهتاشوندتشويقبايد

برايشکاريچهخواستميبيمارخودکه

چيست؟اوعاليةمصالحوشودانجام



قانون❖
نظرازخانوادهاعضاءکهاستاينعلتاحتمالاً
نبدوبالغبيماربرايکهندارندراحقاينقانون

نيقانوقيمبلکهنمايندگيريتصميمظرفيت
.داردراحقيچنين

شدهمشاورهخانوادهافرادبااغلبعمل،درمعهذا

.شوندميقلمدادگيريتصميممسئولآنهاو



:تروبروسمهمسؤالدوباجايگزينتوسطگيريتصميمروند

ند؟کگيريتصميمناتوانشخصبرايبايدکسيچه❖

.شودانجامچگونهگيريتصميماين❖



کهاستشخصيبيماربجايگيريتصميمبرايفردمناسبترين❖
لوکيياباشد،کردهانتخابرااوظرفيتداشتنزماندربيمار
رتيبتبهبيماربجايگيرندگانتصميمديگر.دادگاهيابيمار،

:ازعبارتنداولويت

بعضيدر.خويشاوندانديگريانوه،والدينفرزند،همسر،❖
يقانونمراجعنباشند،دسترسدرافراداينکهموارددرمکاتب
.نمايندميگيريتصميم



:ازندشودعبارتانجامبايدگيريتصميمآنبراساسکهمعيارهايي❖

اورهايبوارزشهااست،شدهابرازقبلاً کهبيمارشخصيتمايلات
.ويعاليةمصالحواوشدهشناخته

:ازعبارتندبيمارتمايلات❖

وشدهابرازاوخودتوسطظرفيتداشتنزماندرکهويخواست
يمارانببعضي.باشدمينيازموردگيريتصميمباانطباققابل

يانبآندرراخودخواستوکنندميتهيهاينوشتهپيشاپيش
.کنندمي



وليددارکمتريويژگيبيمارخواستبهنسبتباورهاوارزشها❖
همهنظرگرفتندرباتادهدمياجازهجايگزينگيرندهتصميمبه

اوليکبرخوردنحوةبراساسوداردوجودبيماربرايکهانتخابهايي
کردميانتخابوضعيتيچنيندربيمارکهراآنچهزندگي،در

.کندمشخص

اسبراساستبيمارمصلحتبههمهازبيشکهآنچهيافتن❖
.باشدميدرمانيمضراتومنافعازواقعيارزيابي



وسطتگيريتصميمروندتسهيلکادرپزشکي،نقش❖
اطلاعاتدادنطريقازکاراينوباشدميجايگزينفرد
تصوربيمارمنافعجهتدروآگاهانهانتخابمنظوربه

يراهنمائرابيمارجايگزينبايدکادرپزشکيگيرد،مي
وارزشهابيمار،شدةابرازقلبيهايخواستتاکنند

نظردر(ترتيببه)راويعاليهمصالحواواعتقادات
.باشندداشته



اباساساًگرفتهجايگزينفردکهتصميميشودمشاهدهوقتي❖
.استمتفاوتکندانتخاببودممکنبيمارآنچه

نهمکاراازبايدوگيرندميقراردشواريموقعيتدرپزشکيکادر❖
.دبگيرنکمکقانونيمسئولينياپزشکياخلاقهايکميتهيا

هايفرهنگبراساسمواردايندربرخوردچگونگيرسدمينظربه❖
ماربيعاليهمصالحاسلاميمعارفدرولياست،گوناگونمتفاوت

رايباصلياولويتشدهکسبحاذقافرادباپزشکمشورتباکه
.استبيمار
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