
 آيا ميدانيد؟
  ميليون مورد مرگ مرتبط با كار در جهان رخ  2/2ساليانه

 مي دهد

اين مرگ و ميرها غالباً متعاقب بروز حوادث وآسيب هاي شغلي و يا 

 ابتلا به بيماري هاي شغلي رخ مي دهند.

 حادثه شغلي چيست؟

حادثه شغلي حادثه اي است که در محيط کار روي داده و در اثر آن 

 به ماشين آلات، ابزار و از همه مهم تر، افراد خسارت وارد مي گردد.

 

 

 

 حوادث شغلي شايع كدامند؟

 سقوط يا برخورد مواد به کارگر -

 برخورد با اشياء -

 مواجهه يا تماس با دماهاي خيلي بالا يا پائين -

 مواجهه يا تماس با تشعشع  -

 گيرافتادن بين اشياء يا زير آنها يا گير کردن به آنها -

 مواجهه يا تماس با جريان برق -

 وقوع حريق يا انفجار -

 آسيب شغلي چيست؟

آسيب شغلي عبارتست ازآسيب فيزيکي به بافت هاي بدن  به 

دليل بروز يک حادثه شغلي يا مواجهه با عوامل استررس زاي 

حرادثره ” محيط کار. اين آسيب اگر منجر به مررگ گرردد 

ناميده مي شود. ضمن اينکه آسيب شغلي مي تروانرد ”  مرگبار

منجر به ناتواني نسبي يا مرخصي استعلاجي براي يک مردت 

 زمان خاص گردد.

 آسيب هاي شغلي شايع كدامند؟
آسيب هاي شغلي شايع عبارتند از انواع زخم ها، انواع 

شکستگي ها و در رفتگي ها، انواع سوختگي ها، انواع قطع 

 عضو ها، انواع مسموميت ها وغيره

 

 علل اصلي بروز حوادث و آسيبهاي شغلي كدامند؟
دسته اصرلري  3علل بروز حوادث و آسيب هاي شغلي بطور کلي به 

 تقسيم مي گردند. 

 اين عوامل عبارتند از:

 عوامل انساني:
عوامل انساني متعددي وجود دارند که مي توانند در ايرجراد يرک 

حادثه براي يک فرد در شرايط و زمان معين مؤثر باشند. برخي از 

اين عوامل عبارتند از : سن، تجربه، استفاده از داروها و مواد مخدر، 

 انگيزه هاي فردي و غيره.

 عوامل محيطي:
برخي ازاين عوامل عبارتند از: عوامل فيزيکي محيط کرار نررريرر 

 روشنائي، صدا، دما و غيره. 

 عوامل سازماني:
برخي ازاين عوامل عبارتند از: سياست هاي مديريتي، ابهام اهردا،، 

مشکلات پرسنلي، مسئوليت داشتن، ارتباطات شغلري، مشرکرلات 

 خانه داري، مقررات و ضوابط وغيره. 

روش هاي پيشگيري از بروز حوادث و آسيب هاي شغلي 

 كدامند؟
برخي ازاقدامات پايه جهت پيشگيري از بروز حوادث و آسيب هراي 

 شغلي عبارتند از:

  آموزش کارگران و آگاه نمودن آنها از مخراطرات و گگونگري

 انجام کار به شکل ايمن براي اجتناب از مخاطرات محيط کار

  توصيه به کارگران جهت اسرتفاده از وسرائل حفا رت فرردي

)درصورت نياز( به منرور اجتناب آن ها از مخراطرات محيرط 

 کار 

  همکاري نزديک با گروه هاي مهندسي، طرب کرار، بهداشرت

صنعتي و واحد خريد به منرور حصول اطمينان از خريد ابرزار 

 و تجهيزات و کالاهاي ايمن.
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  ،حذ، موارد مخاطره آميز مربوط به ماشرين، روش انجرام کرار

 مواد مورد استفاده يا ساختمان و تأسيسات 

  کنترل يا محدود نمودن عامل مخاطره آميز 

  ارائه خدمات مشاوره اي در زمينه مرسائل ايمرني و بهداشرت و

 ساير موارد مرتبط با پيشگيري از حوادث و آسيب هاي شغلي

  ايجاد يک برنامه مرکزي براي کنرترل حروادث و آسريب هراي

 شغلي

  هدايت نرارت عملياتي در بررسي حادثه به منرور تعيين علرت

 حادثه و ممانعت از رخداد مجدد آن 

  جمع آوري و تحليل داده هاي مربوط به حوادث و آسيب هراي

شغلي به منرور شروع اقدامات اصلاحي و شناخت روند حروادث 

 و هد، گذاري اقدامات اصلاحي

 تداوم اقدامات نرارتي و پيگيري هاي مستمر  

نقش كارگران در پيشگيري از بروز حوادث و آسيب 

 هاي شغلي چيست؟
برخي از مهمترين و ايف کارگران در پيشگيري از بروزحوادث 

 وآسيب هاي شغلي عبارتست از:

 :فراگيري اصول ايمني در محيط كار 

هد، از آموزش ايمني، انجام کار به روشي ايمن اسرت بنحروي کره 

تبديل به يک عادت شود. استفاده از روش هاي کمک سمعي برصري 

نرير سخنراني ها، پوسترها، فيلم هرا، ويردئوها، اسرلايدها، راديرو و 

 برنامه هاي تلويزيوني در آموزش ايمني بسيار مهم است.

 :مهارت آموزي 

وقتي تجهيزات و فرايندهاي جديد معرفي مي گردند و يا روش هراي 

قبلي بازنگري و به روز مي گردند، کارگران و نيروهاي شراغل جديرد 

مي بايست بمنرور کسب مهارت هاي اساسي در برنامه هاي آموزشي 

 متناسب با آن شرکت نمايند.
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 :آشنايي با قوانين مرتبط با ايمني 

وجود قوانين و ضوابط و مقررات ايمني براي ايمني کارگران و 

همچنين برراي روشرن شردن حيطره مرسئوليت مرديريت و 

کارگران و شفا، سازي شرح و ايف و مسئوليت هاي آنهرا و 

انجام آناليز شغلي مهم و ضروري است. اين قوانين و مقرررات 

بايد بنحوي متضمن اقداماتي باشد که از بروز حوادث و آسيب 

 هاي شغلي پيشگيري نمايد.

 :استفاده از وسايل حفاظت فردي 

در مورد استفاده از وسائل حفاظت فردي توجه به اينن  

 نكته ضروري است كه:

عي استفاده از وسايل حفا ت فردي مناسب،  فا خط دوم د

محسوب شده و مي بايست پس از درنرر گررفرترن کرلريره 

تمهيدات و کنترل هاي مهندسي و اثبات ناکافي بودن يا عردم 

 امکان انجام گنين تمهيداتي، بکار گرفته شوند. 

اينگونه وسائل شامل انواع ماسک هرا، عينرک هراي محراف ، 

کفش هاي ايمني، کلاه ايمني، گوشي ها، دستکش ها و پيش 

 بندهاي ايمني است.

 پمفلت آموزشي
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